ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
PRIMARIA COMUNEI OLTENI
TEL./FAX.: 0247/ 432118
e-mail:primarolteni@yahoo.com.

Nr.A) A5 123.09.2026

ANUNT

Subscrisa COMUNA OLTEN] » cu sediul in Comuna Olteni, Sat Olteni, strada
Alexandriei, nr.30, judetul Teleorman, Telefon [fax 0247432118, email
primarolteni@yahoo.com, cod de inregistrare fiscal 6853 171, reprezentata legal
prin Primar-lonescu Violeta Catalina,organizeaza la sediul provizoriu din
Comuna Olteni, Strada Marin Preda » Nr.82, Judetul Teleorman, in data de
23.11.2026, ora 13,00 (proba scrisa), CONCURS de recrutare conform
prevederilor art.VIl din OUG 156/2024- alin.(2) lit.a) si art.Vil alin.(7) XI/XII din
OUG nr.121/2023 , pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2019 privind
Codul Aministrativ, pentru ocuparea functiei publice vacante de conducere
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI OLTENI.

Durata normal a timpului de munca este de 8 ore/zi , respectiv 40
ore/saptamana, perioada nedeterminata.

1.Conditii de desfasurare a concursului;

-dosarele candidatilor se pot depune la sediul provizoriu al Primariei
Comunei Olteni,strada Marin Preda nr.82 , Judetul Teleorma, incepand cu
data de 23.09.2026 , ora 9.00 » pana la data de 12.10.2026, ora 16.00.

-selectia dosarelor de concurs are loc in termen de maximum 5 Zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor , respectiv



, in perioada 13.10.2026-19.10.2026 si rezultatul acesteia se va afisa la
sediul institutiei.

-Sustinere proba scrisa 23.11.2026, ora 13.00;
-Sustinere interviu;

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de
concurs , doamna Neacsu Gheorghita , inspector superior cu atributii de
Resurse umane :telefon 0767333357 si e-mail primarolteni@yahoo.com

2.Conditii de participare :

Candidatii trebuie sa indepineasca conditiile generale prevazute la
art.465 alin.(1) din QUG nr.37/2019 privind Codul administrative , cu
exceptia conditiei de atestare a starii de sanatate pe baza de evaluare
psihologica.

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in unul dintre domenii

a)stiinte administrative
b)stiinte juridice
c)stiinte politice;

d) master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.199/2023-
Nu

In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea
functiei publice de conducere de secretar general al comunei nu
se prezintda persoane care au studii universitare de licenta
absolvite cu diploms, respectiv studii superioare de lunga duratg
absolvite cu diplom3 de licenta sau echivalentd, in specialitate
juridica, administrativd sau stiinte politice, si care indeplinesc
conditiile prevazute la art. 465 alin. (3) si art. 468 alin. (2) lit. a).




pot candida $i persoane care nuy indeplinesc aceste conditii, Tn
urmatoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cy
diploma, respectiv studii superioare de lungd duratj absolvite cu
diplomd de licenty sau echivalentd, in specialitate juridica,
administrativa sau stiinte politice si indeplinesc conditia prevdzut3
la art. 468 alin. (2) lit. a1

b) persoane care ay studii universitare de licentd absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lung& durat absolvite cu
diplomd de licenty sau echivalentd, in specialitate juridica,
administrativa sau stiinte politice;

€) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu
diploma, respectiv studii Superioare de lungd durat3 absolvite cu
diplomd de licentd sau echivalentd, in altd specialitate.(2) n
situatia prevdzutd Ia alin. (1), ocuparea functiei publice de
conducere de secretar general al comunei se face pe perioada
nedeterminatd, cu obligatia absolvirii cu diplomd a studiilor
universitare de master, in Specialitate juridica, administrativy sau
stiinte politice, Th termen de 4 ani de la data numirii, sub
sanctiunea eliberdrii din functia publica.

f.)vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice de conducere minimum 5 ani

g.)nu are sanctiuni disciplinare neradiate in conditiile legii.
3.Dosarul de concurs va cuprinde:

a.)formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. a) din
anexa nr.10 la OUG nr.57/2019 cu modificarile si_completarile
ultericare prin raportare la art,VII din QUG
nr.121/2023.Formularul de inscriere se pune la dispozitia
candidatilor , din oficiu, la sediul institutiei, in format letric.

b) copia cartii de identitate valabile;



c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in
cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat in
certificatul de nastere;

d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente;

e) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate
de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in
muncd si in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

f)copie adeverintei care atesta starea de sanatate
corespunzatoare , eliberata cu cel putin 6 luni anterior demararii
etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii , valabil potrivit prevederilor legale;

g)cazierul judiciar;

h)declaratie pe proprie raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere , sau adeverinta care
sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia , in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i)declarative pe proprie raspundere , prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere , privind faptul ca, in
ultimii 3 ani , persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractual individual de munca , pentru motive disciplinare.

k)copia diploma de master in domeniul administratiei publice
, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor
art.57 alin.(2) din Legea nr.199/2023 , cu modificarile si
completarile ulterioare.

Bibliografie:

1 Constitutia Romaniei , republicata:



Cu tematica:
-Constitutia Romaniei , republicata

2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata , cu
modificarile si completarile ulterioare:

Cu tematica:

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata , cu
modificarile si completarile ulterioare:

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbate, republicata , cu modificarile si completarile
ulterioare;

Cu tematica:

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbate, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare;

4.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 , cu modificarile si
completarile ulterioare:

Cu tematica:

Partea I, TITLUL | si titlul I ale partii a Il-a , titlul | al partii a IV-a
:titlul 1, titlul Il si titlul 111 ale partii a Vi-a;titlul |, titlul V , titlul VI si
titlul VIl ale partii a lll-a din OUG nr.57/2019 , CU modificarile si
completarile ulterioare

5.Legea nr.544/2001 privind liberal ace la informatiile de interes
public , cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica:

-Informatiile de interes public communicate din oficiu , informatiile
de interes public exceptate de la accesul liber al cetatenilor;



6.Legea 18/1991 privind fondul funciar , republicata , cu modificarile
si completarile ulterioare;

Cu tematica:

Capitolul Il Stabilirea dreptului de proprietate private asupra
terenurilor;

7.Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislative pentru
elaborarea actelor normative » republicata cu modificarile sj completarile
ulterioare;

Cu tematica:

-Capitolul 11l -Elaborarea actelor normative
-Capitolul IV-Redactarea actelor normative
-Capitolul V- Structura actului normative

-Capitolul VI-Modificarea , completareaq , abrogarea si alte
evenimente legislative

8.Legea 554/2004-privind contenciosul  administrative y €U
modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica;:

-Termenul de contestaqre si efectele contestatiei .
-Termenulde solutionare 3 contestatiei;
-Elementele contestatiei -

-Solutionarea contestatiei;

Candidatii vor avea in vedere , la studierea actelor normative din
bibliografia stabilita in vederea sustinerii concursulyi , inclusive
republicarile , modificarile si completarile ulterioare.

Atributii specifice functiei de secretar general al Comunei Olteni



a) avizeazd proiectele de hotarari si contrasemneazs pentru
legalitate dispozitiile primarului, hotdrarile consiliului local, dupa
caz;

b) particip3 Ia sedintele consiliului local;

€) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind
relatia dintre consiliul local $l primar, precum si intre acestia si
prefect;

d) coordoneazd organizarea arhivei si evidenta statistic a
hotdrarilor consiliului local si a dispozitiilor primarului;

e) asigurd transparenta si comunicarea citre autoritatile,
institutiile publice Si persoanele interesate a actelor prevazute

la lit. a);

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local, Si
efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de -4
intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local, si
redactarea hotararilor consiliului local:

g) asigura pregdtirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului
local, si comisiilor de Specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de Ia prevederile C 1antei

iy g

. 26/ U cu privire la asociatii si fundatii, aprobat3
cu  modificari si completdri prin Legea r, 2 ,  Cu
modificarile si completrile ulterioare, actul constitutiv si statutul
asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din care face parte

unitatea administrativ-teritorial3 in cadrul cdreia functioneazj:

i) poate propune primarului, finscrierea unor probleme in
proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local;

j) efectueazd apelul nominal si tine evidenta participarii la
sedintele consiliului local, a consilierilor locali;



k) numard voturile Sl consemneazd rezultaty| votarii, pe care
il prezintd presedintelui de sedintd, sau, dupi caz, Tnlocuitorulyi
de drept al acestuia;

I) informeazs presedintele de sedinta, sau, dupa caz,
inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la
majoritatea necesare pentry adoptarea fiecdrei hot3rari a
consiliului local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedints, legarea,
numerotarea paginilor, semnares si stampilarea acestora;

n) urmadreste ca la deliberarea $i adoptarea unor hotérari ale
consiliului local, s3 nu ia parte consilierii locali care se
incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaz3
presedintele de sedints, sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al
acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute
sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

0) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

p)asigura transparent si comunicarea Catre autoritatile ,
institutiile publice si persoanele interesate in conditiile Legii
nr.544/2001 privind liberal acces |3 informatiile de interes public
Cu modificarile sj completarile ulterioare;

r)coordoneaza compartimentele si activitatile cu caracter
juridic , autoritate tutelara , asistenta sociala si registru agricol
din cadrul aparatului propriu de specialitate;

s)coordoneaza si alte servicii ale aparatului propriu de
specialitate , stabilite de primar;

t)coordoneaza si aplica in partile cel privesc , activitatile
legate de aplicarea Legii nr.52/2003 privind transparent
decizionala in administratia publica.

U) urmareste rezolvarea corespondentei in termen legal;



V) sprijina conducerea executiva a Comunei Olteni in
organizarea sj desfasurarea alegerilor, a recensamintelor si a
altor actiuni sociale de impact local;

activitate;

Y) gestioneaza evidenta performantelor profesionale 2
individuale in bazg aprecierilor sefilor ierarhici » conform legislatiej
in vigoare sj Coordoneaza activitatea prin care se promoveaza in
functii |, clase, grade, sau trepte profesionale ale functionarilor
publice cat sj a personalului

z) alte atributii previzute de lege sau ins3rcindri date prin
acte administrative de consiliul local, de primar, de consiliul
judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupé caz.

PRIMAR
IONESCU Y}OLETA CATALINA

/



