ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI OLTENI

Comuna Oltenij, judetul Teleorman
tel/fax: 0247/432118 mail primarolteni@yahoo.com

Nr. 327/20.01.2026

ANUNT,

Privind organizarea unui concurs de recrutare pentru ocuparea unui
post contractual de executie vacant de Guard

Primaria Comunei Olteni, , judetul Teleorman, cu sediul in Comuna Olteni,
strada Alexandriei , nr.30, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
unui post contractual de executie vacant de Guard din cadrul UAT Olteni,nivel
studii gimnaziale , durata nedeterminata , cu durata normala a timpului de munca

—de 8 ore /zi , 40 ore/saptamana, in data de 19 februarie 2026, ora 10.00-proba
scrisa.

Organizarea concursului se face conform prevederilor legale ale HG
nr.1336/08.11.2022  privind aprobarea Regulamentului  —cadru  privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare , respectand
prevederile art.VII , alin.(3) lit.a)din OUG nr.156/2024
Concursul consta in

Conditii de participare:

Conform art. 15 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 poate ocupa un post
vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatii, cu modificirile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile
si completarile ulterioare:

are cetatenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatei Elvetiene;

p. cunoaste limba roména, scris si vorbit;

3, are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

4. are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza,

atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

& indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



nu a fost condamnati definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
sdvirsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibili cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu
s-a luat masura de siguranti interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii de studii si vechime specifice:
-studii gimnaziale ;
-domiciliul in comuna Olteni, se cere vechime 7 ani ;

Etapele stabilite pentru concurs sunt :selectiia dosarelor, proba scrisa si proba
interviu.

Concursul va avea loc la sediul provizoriu al Primiriei comunei Olteni |,
judetul Teleorman si se va desfiasura dupa cum urmeazi:
-dosarele candidatilor se pot depune la sediul provizoriu al Primariei Comunei
Olteni, judetul Teleorman, incepand cu data de 21.01.2026 ora 9,00 pana la data
de 04.02.2026, ora 16.00.

selectia dosarelor de inscriere Ia concurs, va avea loc In termen de

maximum 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor;
proba scrisi, se va sustine in data de 19 februarie 2026, incepind cu ora 10.00;
interviul, se va sustine in termen de maximum 5 zile lucriitoare, de la data
sustinerii probei scrise.

Publicitatea concursului se va asigura incepind cu data de 20.01.2026, pe site-ul
Primariei comunei Olteni, judetul Teleorman .

Conform art. 35 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierci personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru inscrierea la
concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

I.formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la
H.G. nr. 1336/2022;formular inscriere concurs contractual




2.copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

3.copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

4.copiile documentelor care atestii nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care
atestaindeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica);

S.certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
6.adeverinti medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata
de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

7.certificate de integritate comportamentali;

8.curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mentionate se prezinti in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul, de
citre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia si tematica pentru concurs:
L. Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare.
Cap.1V-Obligatiile lucratorilor , art.22 si 23
2.Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare, urmatoarele titluri:
Titlul IT —Contractele Individuale de munca;
Titlul III-Timpul de munca si timpul de odihna Art.11-Art.158
Titlul VI- Formarea profesionala Art.192-Art.210
3.0UG nr.57/2019 Partea a VI-a, cap.lll, Art.549-553
Nota: Se vor avea in vedere formele actualizate la zi, ale actelor normative din
bibliografie
Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul comisici de concurs: c-mail:
primarolteni@yahoo.com, persoani de contact Neacsu Gheorghita
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